《北京市普通高等学校图书馆（A级馆）评估指标体系》说明

*此说明基于与《北京市普通高等学校图书馆（B级馆）评估指标体系》的异同而言。

相同的部分。

1． A级馆评估指标体系与B级馆评估指标体系相同，分为“体制与管理”、“办馆条件”、“自动化网络化数字化建设”、“信息资源建设”、“读者服务”、“学术研究”、“特色与优势”7个部分。

2．自动化网络化数字化建设部分未做变化。
不同的部分

	所属部分
	指标级别
	A级馆指标体系内容
	与B级馆指标体系对照
	说明

	A.体制与管理
	A23设备管理
	三级指标评估“设备管理”水平
	A23行政/设备管理制度
	评估内容由评估管理设备的规章制度转而评估设备管理的历史和现状水平。行政制度不作为评估项。


	
	A24民主管理


	“教代会代表参与…….”
	馆员参与……
	准确体现“民主管理”的参与主体为“教代会代表”， 

	B办馆条件
	B21队伍建设规划及落实
	岗位职责和任职资格
	岗位资格和职责
	“聘任制的岗位职责和任职资格”，语句更为通顺

	
	B23人员素质
	学历结构；符合学校相关规定，馆员大专及以上学历，本科学历占60％及以上10分； 

学科结构；研究生学历馆员学科背景覆盖本校一级学科100％，60分；

职称结构高级职称占25％以上，30分
	学历结构符合学校相关规定，211院校专业人员应具有大专以上学历，其中本科以上学历者达到60%，研究生占一定的比例者，30分）；学科结构（符合本校教学科研需要20分）；职称结构（211高校高:中:初=2:4:4，本科院校职称比例应达1.5：4：4.5；专科院校应达1：4：5
	降低了馆员整体素质的分值；评估重点在有学科背景的高学历馆员数量与提供服务对象面之比，强调服务输出的质量保障；职称结构评估高级职称的情况。

	
	B32阅览座位
	阅览座位与学生数之比达到教育部规定的1：4为100分，1：7为90分，1：10为80分
	阅览座位与学生数之比达到1：6者100分； 达到1：8者90分；1：10者80分；
	阅览座位的问题具有两面性，即是图书馆的重要功能，在当今背景下又是对于图书馆功能的最大效益发挥影响力日益衰弱的因素，因此将教育部规定为满分值，其余较为宽松。

	
	B33设施与环境
	有制冷及取暖设备，防灾、防火、防盗等安全设施（50分）科技或人文氛围浓厚（50分）
	有防寒、防暑、防灾、防火、防盗等安全设施（50分），阅览室照度符合规定**（30分），绿化、美化、卫生好（30分），科技或人文氛围浓厚（10）
	简化描述

	D

文献资源建设
	D11馆藏情况
	中外文书年更新率，50分；新书品种与馆藏总种数之比为2.5%以上，50分；每减少0.5％，扣8分；

中外文现刊订购量，种数与读者数之比为40%及以上，50分，每减少5％，扣8分（包括电子刊）。


	中外文书年更新率50分（新书品种与馆藏总种数之比为3%及以上，50分，每减少0.5％，扣8分），中外文现刊订购量（种数与读者数之比为40%及以上，50分，每减少5％，扣8分）包括电子刊

电子书（包括自建及购买的学位论文及其他类似书的出版物）按分库购买的每一种算一册，按种选购的每一种算两册。
	大馆馆藏总数大，新书品种与之比应降低，

	
	D13

电子文献购置经费占文献资源购置经费的比例
	电子文献购置经费占文献资源购置费的20％，计100分，每减少2％，扣15分。
	电子文献购置经费占文献资源购置费的15％，计100分，每减少2％，扣15分。
	电子文献由于使用的方便以及品种的增加，应扩大购置比例。

	
	D21

加工周期
	书、刊及其它文献从收登到上架提供服务的时间（中外文书3周以内，40分，每拖延1周扣8分；中外文刊3天以内，40分，每拖延1天扣8分；其它文献2周以内，20分，每拖延3天扣4分。）
	书、刊及其它文献从收登到提供服务的时间（中外文书4周以内，40分，每拖延1周扣8分；中外文刊3天以内，40分，每拖延1天扣8分；其它文献2周以内，20分，每拖延3天扣4分。）
	将书、刊及其它文献从收登到上架提供服务的时间定为3周，评估工作效率。

	
	D22标准化程度及质量
	采用行业标准，有规范化采访、编目流程，15分；

 为CALIS成员馆书目数据质量评估B级及以上馆85分

	采用哪些国际/国内标准（每种5分，最多30分）；符合标准程度（完全符合30分，一种不符合扣5分，扣至30分止）

有规范的采访、编目流程（有，各计15分，无计0分）
	合并了“D22标准化程度”与“D23文献分类、主题标引质量”项；A级图书馆应该有较高的原编水平和对书、刊及其它文献从收登到上架提供服务的时间更大的贡献

	
	D23目录体系建设情况
	建有机读目录数据库，且机读目录数据占馆藏文献60%以上者，80分，每减少15％，扣5分。积极开展回溯建库工作，计20分。
	原始编目开展主题标引者，计20分；未开展者计0分。

建设有体系完整的卡片目录（分类目录、题名目录、责任者目录、主题目录）者，计40分，每缺一种，扣10分。（建有机读目录数据库，且机读目录超过馆藏文献50％以上者，计40分，并不再评估其它卡片目录体系建设水平）；积极开展回溯建库工作，现有书目数据占馆藏文献50％者，计20分，每减少15％，扣5分。
	评估指标促进机读目录回溯建库的工作。权重有所增加。

	
	D42

文献加工合作
	参与全国或地区性联合编目或目录数据库建设，一项计40分，主要承担某资源数据库书目数据库任务1项30分，最多60分）
	参与全国或地区性联合编目或目录数据库建设（B级以上计40分，C级30分，D级20分，承担特色数据库等数字资源建设任务（1项10分，最多60分）
	评估申报馆的文献加工水平与成果贡献

	E. 

读者服务
	E11

开馆时间
	教学周期内实体图书馆书刊借阅服务时间每周达到100小时及以上，80分；非主要教学周期开馆时间达到正常开馆周时的1/3, 20分。


	书刊借阅服务时间每周达到70小时以上, 60分

周六周日开放, 20分
假期应保证一定的开放时间, 20分
	将开馆时间概念具体化，更符合客观情况，取消了原“E12网上服务”项－网上资源及OPAC开放时间。

	
	E24科技查新咨询和服务
	教育部或部委指定的查新单位, 50分; 年查新超过150个，50分
	教育部或部委指定的查新单位, 100分; 仅提供查新咨询与相关服务的80分;
	评估质与量

	
	E26信息编译报道或推送
	年印发或网上发布的编、译篇（条）数（期数）达到1000条为100分
	年印发或网上发布的编、译篇（条）数（期数）或推送服务人数（信息量），最高100分
	提出具体篇数

	
	E31读者入馆培训
	新入校读者培训达到100％，100分，每减少10％，扣20分
	年接受教育读者数（按新读者比例算分，最高60分），每年编印读者手册并免费发给每个新读者（40分）
	落实开展普及读者培训工作

	
	E32专题培训
	年度开展专题讲座40个及以上，100分，每减少1个，扣5分
	能根据读者需要安排培训，满足读者的需求（100分）
	评估对象量化

	
	E33文检课教育
	有文献检索课35分； 有教材或自建教材，15分；专职教师与学生数达到教育部规定师生比20分；开展网上教学30分
	有文献检索课40分； 有教材或自建教材，15分；采用先进的教学方法和手段,，具有教学实践与设计10分；教学课件可以网上阅览和下载,，35分
	评估教学手段“开展网上教学”

	
	E34馆员培训
	人均达到40学时/年，参加培训人数的比例达到60%，为100分，每减少10％扣10分
	不得少于20学时/年，参加培训人数的比例不少于60%
	馆员素质提高的职业教育保障

	
	E41参与校园文化建设
	向校园网提供宣传和通报,20分; 举办面向全校师生的文化讲座，每年2次以上, 40分；提供举办各类讲座的场馆20分；定期馆刊,20分;
	馆刊的创办,20分; 向校园网提供宣传和通报,20分; 面向全校师生的各类讲座次数每年2次以上, 20分; 接受校内外访问者每年100人次以上, 40分 ;
	去掉了接待访问者一条

	
	E51 读者满意度调查
	度年开展读者满意度调查1次及以上50分；公布调查结果及改进工作，50分
	读者问卷调查
	评估指向：“读者满意度”

	
	E52 读者座谈会
	年度召开师生座谈会2次及以上100分
	年调查次数（每次10分，最高30分），公布调查结果（每次10分，最高30分），根据调查改进工作（40分）
	指标量化

	
	E53 读者意见途径
	提供畅通的途径，有实物意见箱、电子信箱（50分）；回复率达到85％并根据意见改进工作（50分）
	年实物意见箱收集意见数（按份数算分，最高20分），电子意见箱收集意见数（按条数算分，最高50分），根据意见改进工作（30分）
	考量“回复率”

	F学术研究


	F11成果发表情况
	在SCI/EI/ISTP发表学术成果（篇/年20分，最高60）；

在国内核心刊物发表学术成果（篇或个/年5分，最高40分）


	在海外刊物发表学术成果（篇/年10分，最高30），

在国内核心刊物发表学术成果（篇或个/年5分，最高20分），

在国内一般公开刊物发表学术成果（篇或个/年2分，最高10分）
	刊物的级别具体化

	
	F13 科研课题
	主持国家级课题（每个/年，30分，最高60分）；参与国家级课题（每个/年，15分，最高30分）；主持CALIS课题或相当级别课题（每个/年，20分，最高40分），参与CALIS课题或相当级别课题（每个/年，10分，最高20分）；
	每年承担完成省级以上课题（每个/年，20分，最高40分），完成校级课题（每个/年，10分，最高40分），完成馆级课题（每个/年，5分，最高20分）
	区分“主持”、“参与”

	
	F21 学术地位
	在国际学术团体并任职（20分/个，最高60分）；参加国内学术团体（1－2项30分，3项以上或任职40分，最高40分）；
	加国际学术团体（20分/个）；参加国内学术团体（1－2项30分，3项以上或任职40分）；参加省内学术团体（1－2项20分，3项以上或任职30分）；馆内设有学术委员会且开展活动10分
	强调“任职”，取消“馆内学术委员会”项

	
	F22学术会议


	主办国际学术会议（每次/年，30分）；主办国内学术会议（每次/年20分；主办协会学术会议（每次/年，10分）；满分为100。
	主办国际学术会议（每次/年20分）；主办国内学术会议（每次/年15分；主办省内学术会议（每次/年10分）；主办馆内学术会议（每次/年5分）
	提高分值
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